INDIKATOR SASARAN (INDIKATOR KINERJA UTAMA/IKU) PERANGKAT DAERAH
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH (BAPPEDA) KABUPATEN KULON PROGO
(Berdasarkan Renstra Bappeda Kabupaten Kulon Progo Tahun 2023-2026)

Kondisi
Kinerja
pada awal Target Kinerja OPD
Sasaran OPD Cara Perhitungan periode
RPD

2021 2022 2023 2024 2025 2026
{Jumlah indikator
Meningkatnya kualitas m;u:::w;ml perangkat daerah yang
program kegiatan dalam RPD yang men % mencapai target / Jumlah 62,67 65,08 66,67 68,25 69,84 71,43
pembangunan target yang Capa h indikator
perangkat daerah) X 100%
Jumlah indikator sasaran
perangkat daerah yang mencapai 47 41 42 43 44 45
target
.;.lerrl;lmtzluruh ir::likaiut sasaran 75 63 63 63 63 &3
m Persentase kinerja OPD (jumlah OPD dengan predikat
keglatan dengan Predikat sangat % kinerja sangat tinggi/ jumlah 90,48 90,48 92,86 95,24 97,62 100,00
I o tinggi (91% - 100%) seluruh OPD) x 100%

jumiah OPD dengan predikat

kinerja sangat tinggi 38 38 39 40 41 a2
Jumlah seluruh OPD 42 42 42 42 42 42
Meningkatnya kualitas
penelitian dan
pengembangan Satuan inovasi daerah Satuan inovasi derah yang nilai
sebagai dasar yang matang e kematangannya lebih dari 100 65 68 7 74 77 80
perumusan kebijakan
daerah
pencapaian tugas dan  pencapaian program pada (Jumiah indikator program OPD
P it masing.masing porangkat yang mencapai target / Jumlah 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ng indikator program OPD) X 100
daerah daerah
Jumlah indikator program OPD 10 0 - - 10

yang mencapai target
Jumlah indikator program OFD 10 10 10 10 10



